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1. INFORMACION INSTITUCIONAL
1.1. MANDATOS

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) es una entidad publica que
pertenece al Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, v actualmente tiene la
principal funcion de articular acciones para ejecutar la Reforma de la Justicia. Ademas, el MJTI
ejerce funciones como ente rector en las tematicas de nifiez y adolescencia, una vida libre de
violencia contra las mujeres, la defensa de derechos de usuarios/as y consumidores/as; asimismo,
desarrolla funciones para promover acciones en favor de las personas con discapacidad, personas
adultas mayores, lucha contra la trata y trafico de personas, prevencion y lucha y contra la
corrupcion, promover espacios de coordinacion en la tematica de juventud y el Gabinete Especial
de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y la Ninez.

1.2. ATRIBUCIONES

En el nivel central del Estado se encuentra el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
cuyas atribuciones, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado, se encuentran reflejadas en el Decreto Supremo N 4857 de 6 de enero de
2023, sobre la organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional:

a) Coordinar las relaciones del Organo Ejecutivo con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional
Plurinacional, Tribunal Agroambiental, Policia Boliviana, Ministerio Publico, Procuraduria
General del Estado, Contraloria General del Estado, Defensoria del Pueblo y las Comisiones
pertinentes del Organo Legislativo, para lograr el acceso a la justicia, la proteccion de los derechos
fundamentales, el desarrollo de la justicia indigena originaria campesina y la transparencia

mnstitucional;

b) Proponer y dirigir las politicas y el desarrollo normativo del sector justicia, orientado a lograr

Justicia social;
¢) Proponer y coordinar las politicas de justicia social con las entidades territoriales autbnomas;
d) Proponer politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de derechos fundamentales

con las entidades territoriales autonomas, ejecutando acciones que coadyuven a su reparacion e

implementacion;
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e) Promover el acceso a la justicia, formulando politicas, normas y programas de lucha contra la
mmpunidad y la retardacion de justicia;

f) Promover y desarrollar mecanismos de soluciéon de conflictos;

g) Proponer e implementar politicas, programas y normas para promover el fortalecimiento, la
socializacion y conocimiento de la jurisdiccion de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, en coordinacién con las entidades territoriales autbnomas;

h) Proponer politicas y normas de prevencion, sancion y eliminacion de toda forma de violencia
de género, generacional y personas con discapacidad;

1) Proponer politicas y normas para promover el acceso de las mujeres a la salud, educacion,

mformacion, espacios politicos y a la justicia;

J) Proponer planes, programas, proyectos y normas para la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres;

k) Proponer, dirigir y concertar politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan
la 1gualdad de oportunidades de nifas, ninos, adolescentes, jovenes, personas adulto mayores y

personas con discapacidad, en coordinacion con las entidades territoriales autonomas;

1) Proponer normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos
de las usuarias y los usuarios, las consumidoras y los consumidores;

m) Proponer normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso

universal a los servicios basicos;

n) Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccion y defensa de los
derechos de las consumidoras y los consumidores, y las usuarias y los usuarios, mediante el

control social en la calidad, oportunidad, cobertura y tarifas de los servicios basicos;

o) Promover acciones de prevencion relativas a la tortura y otros tratos inhumanos o degradantes

O penas CI‘UGIGS;

p) Proponer politicas, programas y proyectos de gestion con ética y transparencia, y de prevencion

y de lucha contra la corrupcion;

q) Proponer proyectos normativos tendientes a la erradicacion de practicas corruptas y conseguir
mayores niveles de transparencia stitucional;
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1) Promover programas de capacitaciéon ciudadana en las dreas de su competencia con especial
énfasis en la formacion de valores y codigos de ética;

s) Disenar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional para la gestion con
transparencia y lucha contra la corrupcion;

t) Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de rendir cuentas en
todas las entidades publicas;

u) Supervisar la incorporacion obligatoria de mecanismos de rendicién publica de cuentas en
todas las entidades publicas;

v) Promover que las entidades publicas posean mecanismos destinados a la preservacion, custodia

y conservacion de toda la informacién que tengan en su poder;

w) Promover el fortalecimiento de instrumentos y medios de control social a fin de garantizar la

transparencia en el manejo de los recursos publicos;

x) Proponer politicas de fortalecimiento de la participacién ciudadana en la lucha contra la

corrupcion y la gestion publica con transparencia;

y) Proponer y ejecutar politicas, programas y proyectos del derecho de acceso a la informacion
publica de los ciudadanos;

z) Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitimacion de ganancias ilicitas;
aa) Disenar politicas de coordinacion interinstitucional entre instancias gubernamentales y actores

sociales para la lucha contra la corrupcion;

bb) Promover el desarrollo de la ética pablica en todas las entidades puablicas, tanto a nivel central
del Estado como en las entidades territoriales autonomas;

cc) Disenar politicas e implementar acciones, en coordinaciéon con las entidades pertinentes, para
la recuperacion del patrimonio del Estado sustraido por actos de corrupcion;

dd) Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la prevencion, control,

mvestigacion y sancion de actos de corrupcion;

ee) Proponer politicas de prevencion y lucha sostenida contra la corrupcion, con énfasis en lo
educativo y en la accion de los medios de comunicacion, buscando elevar los estindares éticos de
la sociedad;
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ff) Presentar denuncias por hechos de corrupcion y constituirse en parte civil;

gg) Coordinar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos judiciales contra la

corrupcion;

hh) Verificar y trabajar por el cumplimiento de las convenciones y acuerdos internacionales sobre

lucha contra la corrupcion;

1) Disenar estrategias comunicacionales para difundir el trabajo del ministerio, y para informar a
toda la poblacion sobre temas relacionados a su competencia e mmplementar campanas de

concientizacion de lucha contra la corrupcion;

1 Dirigir y procesar el registro, matriculacion y control de abogadas, abogados y sociedades civiles
de abogadas y abogados, velando por el correcto ejercicio profesional de la abogacia y
promoviendo actividades académicas e investigativas;

kk) Establecer mecanismos y politicas sectoriales de prevencion, proteccion y fortalecimiento para
salvaguardar los sistemas y formas de vida individual y colectiva de las naciones y pueblos indigena

originarios en situacion de alta vulnerabilidad;

II) Promover el acceso a la justicia social, ejecutando acciones que coadyuven a la solucion de
conflictos y priorizando a personas en situacion de vulnerabilidad y escasos recursos.

Las atribuciones y funciones ampliadas del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y
entidades descentralizadas se encuentran en la normativa especifica, que ademas otorga a este
ministerio el rol de ente rector, secretaria técnica o presidencia de consejos o comités de

coordinacién, como ser las siguientes:

- Justicia Ordinaria: la Ley N° 898 de 26 de enero de 2017 establece la creacion de la
Comision de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre de Justicia, instancia que
preside el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

- Justicia Indigena Originaria Campesina: Ley N° 450 de 4 de diciembre de 2013, de
Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originario en Situacion de Alta Vulnerabilidad.

- Derechos humanos: Fl Decreto Supremo N¢ 29851 de 10 de diciembre de 2008 designa
al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional la presidencia del Consejo Nacional
de Derechos Humanos.

- Personas Adultas Mayores: Ley N° 369 de 3 de mayo de 2013, de las Personas Adultas
Mayores, en su articulo 14 designa al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
como Presidencia del Consejo de Coordinacién Sectorial, asignando funciones de

coordinaciéon y seguimiento.
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Juventud: la Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013, de la Juventud, en su articulo 5 habilita
a la Direccién Plurinacional de la Juventud como Secretaria Técnica del Consejo
Plurinacional de la Juventud y Comité Interministerial de Politicas Publicas de la
Juventud. Instancia encargada de la elaboracion del Plan Plurinacional de la Juventud.
Vida libre de violencia contra las Mujeres: la Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, en su articulo 16 mstituye
como ente rector al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Ademas, la Ley
N° 243 de 28 de mayo de 2012 Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las Mujeres
define mecanismos contra actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica
hacia las mujeres.

Personas con Discapacidad: la Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas
con Discapacidad, crea y designa al Comité Nacional de Personas con Discapacidad -
CONALPEDIS encargado de la planificacion estratégica en materia de discapacidad, de
promover e impulsar acciones conjuntas con diferentes sectores de la sociedad para
asesorar y generar politica publica, programas, proyectos en materia de discapacidad.
Ninez v Adolescencia: la Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Nina, Nifo y
Adolescente, designa al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional ente rector en
la tematica de ninez y adolescencia.

Lucha contra la Trata y Trafico de Personas: la Ley N° 263 de 31 de julio de 2012, Contra
la Trata y Trafico de Personas, establece a la entidad como presidenta/e del Consejo
Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas.

Defensa de Derechos de Usuarios/as y Consumidores/as: la Ley N° 453 de 6 de diciembre
de 2013, de los Derechos de las Usuarias y Usuarios v de las Consumidoras y los
Consumidores, designa al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional como ente
rector del sector no regulado.

Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion: la Ley N° 004 de 31 de marzo
de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz" designa al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional la presidencia del “Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcion,
Enrnquecimiento Ilicito y Legitimacion de Ganancias Ilicitas”; asimismo, el Decreto
Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009 designa al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional responsable de la ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de la
“Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”. De manera
complementaria, se cuenta con la Ley N° 458 de 19 de diciembre de 2013, de Proteccion
de Denunciantes y Testigos; la Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participaciéon y
Control Social.

Atencion a la Victima: Ley N°¢ 464 de 19 de diciembre de 2013, Ley del Servicio
Plurinacional de Atencion a la Vicima - SEPDAVI, que crea dicha entidad puablica, para
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garantizar el acceso a la justicia a la persona de escasos recursos econémicos, victima de
un delito, brindandole el patrocinio legal, asistencia social y psicologica durante los actos
miciales y el proceso penal hasta la ejecucion de la sentencia, promoviendo la reparacion
del dano y evitando la revictimizacién. Asimismo, se considera su reglamentacion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 2094 de 27 de agosto de 2014.

Defensa Puablica: Ley N? 463 de 19 de diciembre de 2013, que crea el Servicio
Plurinacional de Defensa Pablica - SEPDEP, entidad encargada del régimen de defensa
penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente. Su
reglamentacion fue establecida mediante Decreto Supremo N° 2234 de 31 de diciembre
de 2014.

Notariado Plurinacional: mediante Ley N° 483, del Notariado Plurinacional de 25 de
enero de 2014 se crea la Direccion del Notariado Plurinacional, entidad descentralizada
encargada de organizar el ejercicio del servicio notarial, que regula el ejercicio notarial, a
través de sus funciones en la carrera notarial, materia disciplinaria y materia administrativa.
La mencionada Ley se encuentra reglamentada mediante Decreto Supremo N° 2189 de
19 de noviembre de 2014.

Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”:
mediante Decreto Supremo N° 3774 de 16 de enero de 2019, se constituye la entidad
descentralizada, cuya finalidad es monitorear, realizar seguimiento y evaluar el
cumplimiento de las politicas pablicas hacia la despatrarcalizacion, a favor del ejercicio
efectivo de los derechos de las mujeres, ademas de promover la erradicacion de todo tipo
de violencia y formas de discriminacion contra la mujer.
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1.1. MARCO ESTRATEGICO

Este marco estratégico se articulara a través de la razon de ser (misién) y horizonte politico (vision)
mstitucionales:

- Razén de ser (Misién): En la razon de ser se reflejan los propésitos y fines de la funcion que

desarrolla el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional para el periodo 2021-2025:

“Promover el acceso a la justicia, la mdependencia judicial, la transparencia de la gestion
publica y la igualdad de oportunidades, considerando los lincamientos estratégicos de la
Reforma de [a Justicia’.

- Honzonte politico (Visién): El horizonte politico del MJTT representa la imagen futura que
desea alcanzar la entidad hasta el 2025:

“Consolidar y dar sostenibilidad al proceso de la Reforma de la Justicia, mediante el
desarrollo mstitucional y la coordinacion efectiva con todas las entidades que componen el

Sector Justicia’.
- Objetivos estratégicos institucionales

- Objetivo Estratégico Institucional 1. Promover el acceso a la justicia, procurando la
eficiencia en su administracion, a través del desarrollo de normas y estrategias
mtegrales para promover su accesibilidad de forma oportuna e igualitaria, con énfasis
en los sectores vulnerables de la poblacion. Ademas de consolidar los procesos de
promocion y fortalecimiento de la Justicia Indigena Originario Campesina.

- Objetivo Estratégico Institucional 2. Promover la igualdad de oportunidades de la
poblacién vulnerable y proteger los derechos de usuarios/as y consumidores/as, a
través del desarrollo, implementaciéon y control de politicas publicas, normas y
sistemas integrales de capacitacién, prevencion, proteccion y restitucion de los
derechos.

- Objetivo Estratégico Institucional 3. Promocionar la ética y transparencia en la
administracioén publica e intensificar la lucha contra la corrupcion, a través del acceso
a la informacion, educacion, participacion social, desarrollo normativo, apoyandose
en la digitalizacion de la informacion y sus registros debidamente protegidos.
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Objetivo Estratégico Institucional 4. Consolidar una gestion institucional estratégica y

operativa de manera transparente, moderna, eficaz y eficiente, priorizando el

desarrollo del talento humano.

Objetivo Estratégico Institucional 5. Consolidar el uso de Tecnologias de Informaciéon

y Comunicacion (TIC) en el ambito jurisdiccional y administrativo del sector justicia,

y en los mecanismos para promover el

acceso a la justicia principalmente de las

personas en situacion de vulnerabilidad y escasos recursos.

En la Tabla 1 se presenta la identificacion de las Acciones Estratégicas Institucionales y su

articulacion con la planificacion a mediano plazo.

Tabla 1. Identificacién de Acciones Estratégicas Institucionales y articulaciéon con los Resultados

del PDES y PSDI/PEM
Resultado .. . . . . ..
Objetivo Estratégico Institucional Accién Estratégica Institucional
del PDES
o AEI.l  Promover la eficiencia en la
OEKI 1. Promover el acceso a la justicia, .. ., . o
o . . administraciéon y acceso oportuno e igualitario a
. procurando la eficiencia en su administracion, o ] )
7.1.3 ) i la justicia, a través del desarrollo normativo e
a través del desarrollo de normas y estrategias | . ., .
) o mmplementacién de estrategias integrales, en el
mtegrales para promover su accesibilidad de . ..
R o - alicars s marco de la Reforma de la Justicia.
orma oportuna e igualitaria, con énfasis en —
P 5 ’ ., AFIL2 Fortalecer y promover la Justicia Indigena
7.1.4 los sectores vulnerables de la poblacion. S .
) . Originario Campesina.
Ademis de consolidar los procesos de - —
., . . . . | AEL3 Implementar estrategias integrales para la
. promocion y fortalecimiento de la Justicia ) ) o
7.3.1 i . . asistencia a la victima, y la lucha contra la trata y
Indigena Originario Campesina . ’ ’
trafico de personas.
AFEI4 Fortalecer el desarrollo de los jovenes y/o
7.2.1 organizaciones juveniles a través de la promocién
e implementacion de politicas publicas y sociales.
) AFELS5 Disenar y activar sistemas integrales de
OFEI 2. Promover la igualdad de ., ’ . st
o ) . prevencion y proteccion de derechos de las
7.2.2 oportunidades de la poblacién vulnerable y . ., . .
) personas en situacion de vulnerabilidad y defensa
proteger los derechos de usuarios/as y . .
. : de usuarios y consumidores.
consumidores/as, a través del desarrollo, - —
. ., iy AFEL6 Formular politicas y normas que
mmplementaciéon y control de politicas o »
o i . . optimicen las redes locales para la atencion y
7.2.3 publicas, normas y sistemas integrales de . ) .
o, ., ., proteccion social en ciudades, en favor de la
capacitacién,  prevencién, proteccion y . L .
L poblacién en situacion de vulnerabilidad.
restitucion de los derechos. - _ —
AEL7 Promover e implementar politicas
739 publicas orientadas a fortalecer la lucha contra
0. . . . . .. .,
toda forma de wviolencia y discriminacion en
razon de género.
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OEI 3. Promocionar la ética y transparencia | AEL8 Disefiar e implementar un modelo de
en la administracién publica e intensificar la | lucha contra la corrupcién basado en inteligencia
7.1.1 lucha contra la corrupcién, a través del acceso | artificial, uso intensivo de TIC y servicios de
a la informacién, educaciéon, participaciéon | interoperabilidad entre sistemas informaticos de
social, desarrollo normativo, apoyiandose en | entidades publicas y privadas.
719 la digitalizacion de la informacion y sus | AEL9 Promocionar la ética y transparencia en la
o registros debidamente protegidos. administracién publica nacional.
OFKI 4. Consolidar una gestién institucional
716 estratégica y  operativa de  manera | AELLI0  Ejercer wuna gestiéon istitucional
o transparente, moderna, eficaz y eficiente, | estratégica y operativa eficaz y eficiente.
priorizando el desarrollo del talento humano.
OEI 5. Consolidar el uso de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion (TIC) en el | AELL11 Incorporar y optimizar el uso de
ambito jurisdiccional y administrativo del | Tecnologias de Informacién y Comunicacion
5.4.3 sector justicia, y en los mecanismos para | (TIC) para promover el acceso a la justicia, a
promover el acceso a la justicia | través del desarrollo informdtico y mejora en la
principalmente de las personas en situacion | infraestructura tecnologica integral.
de vulnerabilidad y escasos recursos.

Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional - MJTT
Elaboracién: DGP - Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional - MJTI

- Planes sectorial y estratégicos aprobados

Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector: Justicia 2021-2025 (PSDI
2021-2025), aprobado mediante Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-74-20233 de
5 de octubre de 2022.

Plan Estratégico Institucional Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional 2021-
2025 (PEI 2021-2025), aprobado mediante Resolucion Ministerial MJ TI-DGAJ-RM-Z-
81-2022 de 14 de octubre de 2022 (PEI).

Plan Estratégico Ministerial Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional 2021-2025
(PEM MJ'TT 2021-2025), aprobado mediante Resolucion Ministerial M TI-DGAJ-RM-Z-
72-2022 del 4 de octubre de 2022.

- Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral aprobados

Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Prevencion y Lucha Contra
la Violencia en Razén de Género y Generacional 2021-2025, aprobado mediante
Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-23-2023 el 13 de febrero de 2023.

11




ESTADO PLURINACIONAL DE

it BOLIVIA  TRiNsparencia nsimucionat

- Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad
2021-2025, aprobado mediante Resolucion Ministerial MJ TI-DGAJ-RM-Z-24-2023 del
14 de febrero de 2023.

- Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Las Personas Adultas
Mayores 2021-2025, aprobado mediante Resolucion Ministerial MJ TI-DGAJ-RM-Z-28-
2023  del 15 de febrero de 2023.

- Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Contra La Trata Y Trafico
De Personas 2021-2025, aprobado mediante Resolucion Ministerial  MJTI-DGAJ-RM-
7-31-2023 del 17 de febrero de 2023.

- Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de La Juventud 2021-2025.
aprobado mediante Resolucion Ministerial MJ TT-DGAJ-RM-Z-32-2023 del 17 de
febrero de 2023.

- Plan Multsectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de La Ninez y Adolescencia
2021-2025, aprobado mediante Resolucion Ministerial MJ TI-DGAJ-RM-Z-33-2023 del
22 de febrero de 2023.

1.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS
1.2.1. Estructura organizacional

El MJTT se estructura organicamente en cinco viceministerios: Viceministerio de Justicia y
Derechos Fundamentales, Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion Justicia, Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, Viceministerio de Defensa
de los Derechos del Usuario y Consumidor; y Viceministerio de Indigena Originario Campesina.
El MJTT ejerce tuicion sobre cuatro entidades descentralizadas: Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima (SEPDAVI), Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEDP);
Direccion del Notariado Plurinacional (DIRNOPLU) vy el Servicio Plurinacional de la Mujer y
de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” (SEPMUD). En fecha 30 marzo de la pasada
gestion 2022 el Comité Nacional de Personas con Discapacidad (CONALPEDIS) paso a ser una
entidad publica desconcentrada dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional.
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Figura 1. Estructura Organizacional del MJTI
(Incluye entidades descentralizadas)

ORGANIGRAMA ELABORADO SEGUN:

Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009
Decreto Supremo N2 3058, de 22 de enero de 2017
Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017
Decreto Supremo N2 3540, de 25 de abril de 2018

ERIO DE JUSTICIA'YY

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

MINISTRO(A) DE JUSTICIA Y
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Decreto Supremo N2 4257, de 4 de junio de 2020

i
Decreto Supremo N2 4393, de 13 de noviembre de 2020 l Comunicacién Social

F —{ Jefatura de Gabinete

Decreto Supremo N2 4691, de 30 de marzo de 2022

Unidad de Auditoria

Decreto Supremo N2 4793, de 7 de Septiembre de 2022 Interna.
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Nota: Las entidades descentralizadas ejercen autonomia administrativa y financiera.
Fuente: MJTT

1.2.2. Presupuesto institucional y ejecuciéon presupuestaria

El presupuesto inicial para la gestion 2023 asciende a un im

porte de Bs74.738.420. Segun el

reporte presupuestario el 80.12% corresponde a la fuente de financiamiento Tesoro General de
la Nacion, el 9.43% a TGN otros ingresos y 10.45% Otros Recursos Especificos. La fuente de
financiamiento de donacion externa no observa recursos inscritos al inicio de la gestién 2023.
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Tabla 2. Ejecucion Presupuestaria por Fuente de Financiamiento. Gestién 2023 Administracion
Central

. Fuel.ltc ('ie Desc¥1pc1().n F}lente de Presupuesto Inicial 2023
Financiamiento Financiamiento
10 Tesoro General de la Nacion 58.885.625,00
11 T.G.N. Otros Ingresos 6.929.844,00
42 Otros Recursos Especificos 7.677.184,00
80 Donacion Externa 0,00
Total 73.492.653,00
Comité Nacional de la Persona con Discapacidad - CONALPEDIS
. Fuex.lte (.ie Descrlpcx').n FTlCIltC de Presupuesto Inicial 2023
Financiamiento Financiamiento
10 Tesoro General de la Nacion 1.210.664,00
42 Otros Recursos Especificos 35.103,00
Total 1.245.767,00
Total MJTI 74.738.420,00

Elaboracién: DGP
Fuente: DGAA

En la siguiente Tabla 3 se puede observar la distribucion del presupuesto segin unidades
organizacionales del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional:

Tabla 3. Presupuesto por Viceministerios, Administracién Central y CONALPEDIS. Gestiéon
2023

Presupuesto Inicial

Unidad Organizacional 9093 Porcentaje (%)
Administraciéon Central 28.579.802,00 38,249%
Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad 1.245.767,00 1,67%
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y el Consumidor 4.990.944,00 6,68%
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades 4.630.534,00 6,209%
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina 2.900.256,00 3,88%
Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales 17.652.093,00 23,62%
Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion  14.739.024,00 19,72%

Total 74.738.420,00 100,009

Elaboracién: DGP
Fuente: DGAA

En la anterior tabla de presupuesto por Viceministerio, Administracion Central vy
CONALPEDIS, podemos observar que el Vicemmisterio de Justicia y Derechos Fundamentales
representa el 23.62%, el Vicemmisterio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion posee el 19.72%, representando entre ambos el 43.349% del total presupuestado. El

Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y el Consumidor observa una
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participacion del 6.68%, el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades 6.20%, el
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesino 3.88%. La entidad desconcentrada
CONALPEDIS tiene una asignacion porcentual de 1.67% y la administracion central de 38,24%.

15



ESTADO PLURINACIONAL DE

it BOLIVIA  TRiNsparencia nsimucionat

2. PROYECTOS ESTRATEGICOS EN LA GESTION 2023

El MJTI, en el marco de sus atribuciones y en coordinaciéon con las instituciones del sistema
judicial, ha identificado dificultades multidimensionales, complejos vy de raices profundas que
limitan el acceso a la justicia por debilidades en la administracion judicial. En el desarrollo del
diagnostico  se toman como referencia estudios e nvestigaciones de organizaciones
internacionales, equipos de expertos e instituciones que trabajan en la temadtica, ademas de datos
de los registros del Organo Judicial. El punto de partida es la reflexion sobre como percibe la
poblacion al sistema de justicia en términos de confianza, para luego analizar cada una de las

problematicas identificadas.

El MJTT tiene la atribucion de elaborar, aprobar e implementar politicas y normas para promover
el acceso a la justicia social, el pluralismo, la transparencia de la gestion publica y el pleno ejercicio
de los derechos individuales y colectivos. En este marco se ha promovido la elaboracion
participativa de un Programa de Reforma de la Justicia compuesto por seis ejes: Acceso a la
Justicia, TICs, Desarrollo Normativo, Distribucion del Conflicto, Transparencia e Independencia
Judicial. El gje respecto a independencia judicial corresponde al 6rgano judicial en coordinacion

con esta cartera de estado.

La Reforma de la Justicia aborda las problemaiticas de mayor preocupacion identificadas por los
propios administradores de justicia, pero también por representantes de universidades, colegios
de profesionales, abogados y otros actores de la sociedad civil. En diferentes encuentros realizados
en 2021 y 2022 a nmivel nacional de manera abierta se plantearon propuestas de solucion, mismas
que fueron mcorporadas en los seis ejes de esta Reforma de la Justicia en beneficio del pueblo

boliviano.

La Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021 aprueba el Plan de Desarrollo Economico y Social
2021-2025 "Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacion con sustitucion
de importaciones’, mismo que contempla el Fje 7: Reforma de la Justicia, Gestion Publica
Digitalizada y Transparente; Seguridad y Defensa integral con Soberania Nacional. Dentro de los
lineamientos se toma en cuenta la importancia de “Impulsar el acceso a la justicia social y
reparadora para todas y todos sobre la base de la reforma del Sistema Judicial y de una gestion
publica transparente que lucha frontalmente contra la corrupcién”. El resultado 7.3.1 del PDES
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industralizacion con Sustitucion de

»

Importaciones” 2021-2025 prevé la implementacién de la nueva Reforma de la Justicia y el

desarrollo normativo complementario y codificaciones conforme a la CPE. De igual manera, el
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PSDI de Justicia toma en cuenta al Eje 5. Educaciéon, investigacion, clencia y tecnologia para el
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y potencialidades productivas.

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Justicia 2021 - 2025 (PSDI 2021 -
2025 del Sector Justicia) se sustenta en el programa de Reforma de la Justicia, cuyos documentos
fueron elaborados en el marco del Reglamento Basico de Pre mversion vigente del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo. Por su parte, la implementacion PSDI de Justicia se constituye en
un instrumento para ejecutar el Programa Reforma de la Justicia que contribuira a transformar el
Sistema de Justicia de Bolivia. En el proceso de elaboracion del PSDI de Justicia participaron
activamente representantes del Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional y
Ministerio Puablico, bajo la coordinacion del MJTI, quien tiene las atribuciones para elaborar,
aprobar e mmplementar politicas y normas para promover el acceso a la justicia social, el
pluralismo, la transparencia de la gestion puablica y el pleno ejercicio de los derechos individuales
y colectivos'. De esta forma, sera posible cumplir con lo determinado por la Ley N® 898 de 26
de enero de 2017 respecto a que las entidades del Sector Justicia y otras mvolucradas deberan

adecuar sus mstrumentos de planificacion al Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Justicia.

El proposito central del PSDI de Justicia es trascendental, en la medida que el Estado boliviano
asume como deber “el acceso a una administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia
de personal especializado” (Constitucion Politica del Estado - CPE, articulo 60). Ademas, “El
Estado garantiza el derecho al debido proceso, a la defensa y a una justicia plural, pronta,
oportuna, gratuita, transparente y sin dilaciones” (CPE, articulo 115). Asimismo, se enmarca en
el Pilar 11 de la Agenda Patriotica “Soberania y transparencia en la gestion puablica bajo los
principios del no robar, no mentir y no ser flojo” y define entre sus metas “Bolivia cuenta con un
Sistema Judicial transparente, sin burocracia, con ética y compromiso con la verdad, idoneidad,
respeto y cumplimiento pleno de las leyes que garantiza justicia en plenitud para todos y todas”.

2.1.  Acceso alajusticia

Fl Acceso a la Justicia propone estrategias y mecanismos para que la poblacion pueda acceder al
sistema de justicia en 1gualdad de condiciones y velando por la vigencia y proteccion de los
derechos humanos. s importante el fortalecimiento de los medios alternativos de resolucion de
conflictos (MASC) para aportar en la descongestion de la justicia ordinaria, asi como la creacién
de jueces de paz para la resolucion de controversias vecinales. Este eje propone la creacion de

! Por mandato de Ia Ley N° 898 de 26 de enero de 2017 se crea la Comisién de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre de
Justicia, define sus funciones y determina que el MJTT ejerce la presidencia de esta instancia. Esta disposicién normativa faculta al
MJJI coordinar la formulacién de Reforma de la Justicia, con la activa participacion del Organo Judicial, el Tribunal Constitucional
Plurinacional, el Ministerio Publico, la Asamblea Legislativa Plurinacional y otras instancias importantes del Estado.
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una red interinstitucional que brinde a la poblaciéon alternativas para solucionar sus divergencias
y conflictos de manera previa a su resolucion en instancias judiciales. De manera complementaria
se prevé el fortalecimiento de la jurisdiccion indigena originario campesina con base a normas y
procedimientos propios y en coordinacion con el sistema de justicia ordinario.

Eje

Acceso a la justicia

e N

Nuevos modelos de
gestion judicial.

Implementacion de
nuevos modelos de
gestion por materia
judicial y un sistema
Unico para

Sistema de Acceso a
la Justicia.

Implementacion de
una red
interinstitucional para
la prestacion de

Igualdad de
oportunidades

Implementacion  del
registro de deudores
de asistencia familiar,
v aprobacién v
socializacion de ley

Sistema de:
Tribunales de Etica
de la Abogacia

Permite la gestion
integral de denuncias
contra abogados
independientes por

procesamiento de servicios de justicia. para garantizar a las faltas a la ética en el
causas. mujeres una vida libre ejercicio de su
de violencia. rofesion
. J/ =

- Sistema de acceso a la justicia

El MJTI implementard, en una primera fase, una red mterinstitucional para la prestacion de
servicios de justicia orientados a poblacion en situacion de vulnerabilidad y de escasos recursos.
Para este fin, se constituird la Gestora del Sistema de Acceso a la Justicia y Registro Publico de la
Abogacia (Gestora SAJ-RPA), entidad desconcentrada de esta cartera de Estado, cuya funcion
serd la administracion y regulacion de la red mterinstitucional.

La red interinstitucional ntegrard a entidades publicas y privadas que presten servicios de
patrocinio, conciliacion y asistencia integral, articulando su atencion, derivacion y procesamiento
a través de una plataforma informatica administrada a nivel funcional y tecnoldgico por la Gestora

SAJ-RPA.

Nuevo modelo de gestion judicial

El MJTI, en coordinacién con entidades del Organo Judicial, gestionara la implementacién, en
un primera fase, de un sistema tnico de gestion de causas que integre herramientas de gobierno
electronico y permita la operativizacion de los modelos de gestion judicial definidos en norma
para distintas materias jurisdiccionales. La implementacion de esta plataforma permitira la gestion
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mtegral de los procesos judiciales, desde su mnicio hasta su fin, optimizando, estandarizando y

automatizando su procesamiento.

Para el desarrollo de este trabajo el MJTT ha establecido acuerdos interinstitucionales estratégicos
con el Consejo de la Magistratura, el Tribunal Supremo de Justicia, el Tribunal Agroambiental,
la Direccién Administrativa Financiera del Organo Judicial, el Ministerio de Gobierno y la
AGETIC, mmcorporando en el desarrollo del trabajo técnico a jueces de distintas materias y amplia
trayectoria.

- Registro nacional de asistencia familiar

El MJTT gestionara la implementacion de un registro nacional de asistencia familiar que permita
el seguimiento y control, en tiempo real, al cumplimiento de los pagos bancarizados de asistencia
familiar y la restriccion del acceso a servicios publicos y privados a aquellos obligados que no

hayan cumplido con sus respectivos pagos.

Para cumplir este objetivo se gestionara la aprobacion de una ley que constituya y regule el registro
nacional de asistencia famihar y el consecuente desarrollo e implementaciéon de un conjunto de

mecanismos tecnologicos a través de los cuales se operativice su funcionamiento.
- Ley para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia

El MJTT, mediante un amplio proceso de participacion con organizaciones de la sociedad civil,
esta gestionando la modificacion de la Ley No 348, con el proposito de mejorar la lucha contra
la violencia en razon de género con base en la identificacion de las necesidades y lineas de accion

para su fortalecimiento.

- Sistema de Tribunales de Etica de la Abogacia (SITREA)

Es una solucion tecnoldgica disenada, desarrollada e implementada por el MJTT que, integrando
servicios de gobierno digital, permite la gestiéon integral de denuncias contra abogados
mdependientes por faltas a la ética en el ejercicio de su profesion. A través de esta solucion,
admiistrada por el Registro Pablico de la Abogacia, se asignan salas de tribunales para
tratamiento de las denuncias que son registradas por usuarios de servicios de patrocinio; los
denunciados contestan registrando sus respaldos y, sobre la base de la denuncia y su respuesta,
los tribunales emiten sus resoluciones. kn caso de apelaciones, la denuncia puede ser derivada a

los tribunales nacionales.
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2.2.  Tecnologias de informacién y comunicaciéon

Kl eje de Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon propone el cambio del modelo de gestion
judicial, considerando la reingenieria de procesos y fortalecimiento institucional, y promueve el
uso intensivo de TICs en este entorno organizacional. Kl desarrollo de las soluciones TIC se
basaran en tecnologias que se alinean con la experimentacion de la inteligencia artificial, sistemas
expertos y la gestiéon de Big Data, en consonancia con el desarrollo tecnolégico que se viene

experimentado en paises de la region.

Eje

Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Modernizacion de la

Nuevo modelo de gestion Soluciones TIC  para

de Derechos Reales.

Implementacion de  un
sistema Gnico de Derechos

gestion institucional del
Organo Judicial.

Implementacion de un

proteccién de poblaciones
vulnerables.

Implementacion del sistema

Reales que pemita Ia sistema  para 4 de seguimiento al trato
= estandarizacion,
verificacion por S preferenie a adulios mayores
) » automatizacion y : )
interoperabilidad de S y el sistema de monitoreo de
. o digitalizacion de procesos e
escrituras publicas e 3 pueblos indigenas de alta
) : administrativos del Organo »
(notariales) de propiedad. e vulnerabilidad.
% ) Judicial (sistema Zero).

- Nuevo modelo de gestién de derechos reales

EI MJTI, en coordinacion con el Consejo de la Magistratura y AGETIC, se encuentra gestionando
un proceso de reingenieria y modernizacion de los tramites y servicios del Registro Publico de
Derechos Reales y la implementacion de un sistema informatico tinico para su gestion, que integre
herramientas de gobierno electréonico y mecanismos tecnoldgicos que garanticen la integridad y

seguridad de los registros de propiedad de bienes inmuebles.

La implementacion plena de este modelo de gestion permitira la simplificacion de los tramites y
servicios del Registro Pablico de Derechos Reales, evitara posibles hechos de corrupcion y
garantizara la seguridad juridica del derecho propietario de las bolivianas y bolivianos.

- Modernizacién de la gestién institucional del Organo Judicial
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El MJTI ha implementado un sistema de modernizaciéon institucional integral (Zero) para la
gestion documental, administrativa, financiera y de recursos humanos, que le ha permitido
optimizar, estandarizar, automatizar y digitalizar de forma plena sus procesos internos e
incrementar sus niveles de eficiencia y transparencia en la administracion de recursos publicos.

Esta plataforma implementada a la fecha en el MJTT y entidades descentralizadas ha sido disenada
bajo conceptos y lineamientos que regulan el funcionamiento del sector publico, y serda
implementada de forma progresiva en diferentes entidades del Organo Judicial, a fin de propiciar

su modernizacion.
- Sistema de seguimiento a trato preferente de adultos mayores

El MJTT gestionara el desarrollo e implementaciéon de un modulo mtegrado a la plataforma
mformatica del Sistema de Acceso a la Justicia, a través del cual se registren y aprueben politicas
mstitucionales y reglamentos internos de entidades puablicas que incentiven el trato preferente a

personas adultas mayores en la prestacion y acceso a tramites y serviclos.
- Sistema de monitoreo de pueblos indigenas de alta vulnerabilidad

El MJTT gestionard el desarrollo e implementacion de un modulo integrado a la plataforma
mnformatica del Sistema de Acceso a la Justicia, a través del cual el Viceministerio de Justicia
Indigena Originaria Campesina registre pueblos indigenas de alta vulnerabilidad 1dentificados en

territorio nacional, para su posterior monitoreo y seguimiento.

2.3.  Desarrollo normativo
Fl eje de Desarrollo Normativo acompaiia el desarrollo e mimplementacion de los otros ejes
planteados, proponiendo la creacion o modificacion de normas que otorguen operatividad a los

planteamientos generados. De esa forma, el Estado boliviano otorgard mandatos especificos a las

mstituciones para mejorar el sistema de justicia.
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Reformas en materia penal. . Reformas en ambito
Reformas en materia A
) constitucional.
- - comercial.
Gestion para la aprobacion
socializacion nuev . . Formulacion. gestion para la
R . Gestion  de aprobacién y . R
L o o aprobacion y socializacion de
socializacion del nuevo . - PRy
T B SETIETET modificaciones al Codigo

Procesal Constituciona

- Nuevo c6digo de enjuiciamiento penal

El MJTTI elabor6 el Codigo de Enjuiciamiento Penal que reemplazara al actual Codigo de
Procedimiento Penal, el cual se constituye en un nuevo modelo de gestion judicial en esta materia.
Mediante este codigo se considera la transformacion de la estructura y funcionamiento de los
Juzgados en materia penal, lo que incluye la constitucion de colegios de jueces, la division entre la
parte sustantiva y administrativa de la administracion judicial y la oralidad de los procesos. Este
proyecto de codigo fue revisado por las instancias del Organo Ejecutivo y se encuentra en revision
por parte de la Asamblea Legislativa, antes de su promulgacion.

Asimismo, el Codigo de Enjuiciamiento Penal se constituye en el primer paso para la construccion
del nuevo modelo de gestion judicial que abarcaria todas las materias, bajo la perspectiva de
optimizar e informatizar los procesos, considerado una plataforma informatica integral y moderna
basada en la utilizaciéon de formularios digitales, big data e inteligencia artificial, ademas de
servicios de interoperabilidad con sistemas de otras instituciones dentro y fuera del Organo

Judicial.

- Reforma al C6digo Penal
El MJTI promueve el desarrollo de cambios normativos en el actual Codigo Penal, a fin de incluir
aspectos relacionados con el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el

Estado para fortalecer la proteccion de la humanidad (genocidio), la dignidad humana (esclavitud
y crimes de odio) y libertad sexual (violacion sexual con el no consentimiento, deroga estupro).
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- Nuevo Cédigo de Comercio

El MJ'TT, a través del Vicemiisterio de Justicia y Derechos Fundamentales, desarrollé el proyecto
de norma referida al nuevo Codigo de Comercio, el cual reemplazara a una norma que proviene
de hace mas de 45 anos. Este importante desarrollo fue revisado minuciosamente en el Organo
Fjecutivo y a micios de 2023 esta en etapa de socializacion antes de su remision a la Asamblea
Legislativa, para su revision y acciones consecuentes antes de su promulgacion. Este codigo se
adapta a la CPE, la nueva dinimica comercial, las formas econémicas reconocidas por el Estado
e implementacion de las TICs. Ademas, se plantea el reconocimiento de grupos empresariales,
se cambia la quiebra por la iquidacion forzosa e incorporacion de peritos para conflictos internos
en las sociedades.

2.4. Distribucién del conflicto

El ¢je Distribucion del Conflicto explora las actuales condiciones de distribucion de juzgados en
el territorio y describe sus principales problemas. Este eje propone una alternativa de solucion
para una mejor y mas racional cobertura de juzgados, brindando ademdis opciones para su

financiamiento.
Eje Eje
Distribucién del =
conflicto Transparencia
)
1)
N
4 N
Fortalecimiento de Fortalecimiento de los
métodos alternativos de mecanismos para
solucién de conflictos promover la transparencia
) institucional.
Formula_c'lon, ges_hc_:n para a Implementacion de sistemas
aprobacion y socializacion de -, )
) para la gestion de denuncias
1a ley para oficiales de paz y .
de comupcién, procesos
el reglamento de la ley de - )
conciliacién y arbitraje penales y gestion de riesgos,
: y Observatorio Ciudadano de
\_ J Transparencia.
- Ley para oficiales de paz
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El MJTTI se encuentra en la elaboraciéon del proyecto de norma para la constitucion de la justicia
de paz en Bolivia. El proposito central es descongestionar la via judicial de los conflictos, siendo
uno de los medios para la participacion de los oficiales de paz que podrian atender conflictos
principalmente de tipo vecinal, cuyos casos serian atendidos mediante mecanismos expeditos sin
que lleguen a las instancias judiciales. Mediante norma especifica es necesario definir como se
realizaria la designacion de los oficiales de paz, la forma de trabajo de los mismos, la jurisdiccion
y casos que podrian ser atendidos por estos, entre otros.

- Reglamento de la ley de conciliaciéon y arbitraje

El MJ'TT viene trabajando en un proyecto de norma para reglamentar el registro de los centros
de conciliacién y arbitraje, los cuales en defimtiva promueven la utilizacion de los métodos
alternativos para la solucion de conflictos cuyo funcionamiento efectivo permitird el

descongestionamiento de la via judicial.
2.5.  Transparencia

Kl ¢je de Transparencia busca mejorar el acceso de la poblacion a la informacion sobre el sistema
de justicia mediante un plan de acceso a la informacion, ademas del desarrollo de un plan de
gestion de riesgos de corrupcion en el sistema de justicia que ajuste o fortalezca procesos de

control por las instancias competentes.
- Sistema de Gestién de Denuncias en Linea (S2+)

Herramienta de gestion que consolidard y uniformara la atenciéon, procesamiento y conclusion de
las denuncias por posibles hechos de corrupcion en todas las Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del Organo Fjecutivo, Legislativo, Judicial, Electoral y demds instancias

publicas a nivel nacional, departamental y municipal.

- Sistema Interoperable de Verificaciéon de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
Permitird el intercambio de informacién en linea entre sistemas informaticos de registro de
mformacion de personas y que alerte sobre posibles movimientos sospechosos de patrimonio

para su investigacion

- Observatorio Ciudadano de Transparencia

Herramienta que ofrece a los ciudadanos informacién sobre normativa en transparencia y lucha

contra la corrupcién, datos, indicadores e informacion estadistica de gestion de denuncias,
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declaraciones juradas, procesos penales, recuperacion de activos, defensa del litigante y
prevencion de la transparencia.

- Disefio e implementacién del Programa de “Compliance”

En empresas del sector privado y empresas publicas con el fin de promover mecanismos de
prevencion, alerta temprana y denuncia oportuna por posibles hechos de corrupcion en los
procesos de contratacion estatales o de otros ambitos relacionados
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3. RESULTADOS POR VICEMINISTERIOS
3.1.  VICEMINISTERIO DEJUSTICIA' Y DERECHOS FUNDAMENTALES (VJDF)

El VJDF es la instancia operativa encargada de disenar normas, politicas, planes, programas,
proyectos y acciones para el acceso a la justicia, y el ejercicio de derechos fundamentales. Desde
su creacion en la gestion 2009 el VJDF registra avances en la gestion normativa.

- DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA Y DERECHOS
FUNDAMENTALES

- Area de Justicia y Analisis Normativo
Resultados:

- Atencion a denuncias por posible vulneracion de derechos.

- Fortalecer la conciliacion extrajudicial y arbitraje.

- Se contribuird al desarrollo de la cultura de paz que facilita el acceso a la justicia
de la poblacion boliviana, particularmente aquella en situacion de
vulnerabilidad y escasos recursos, con las siguientes acciones:

- A requerimiento, se procesaran solicitudes de acreditacion,
autorizacion y/o actualizaciéon de matriculas de los Centros de
Conciliaciéon y/o Arbitraje.

- Verficaciones y control a todos los Centros de Conciliacion,
Conciliaciéon y Arbitraje, Arbitrajes autorizados a nivel nacional.

- Se desarrollaran socializaciones de los métodos adecuados de resolucion de
controversias y la normativa que los sustenta.

- Se elaborara la “Politica Pablica Plurinacional de Acceso a la Justicia”, en
coordinaciéon con la Gestora SAJ-RPA.

- Area de Derechos Fundamentales

El Area de Derechos Fundamentales, tiene los siguientes resultados programados para la
gestion 2023:

- Presentar informes de Estado sobre el cumplimiento e implementacion de los

mismos, en el marco de los compromisos internacionales asumidos por el Estado
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Boliviano, al haber ratificado tratados y convenios internacionales. Por lo que el Area
de Derechos Fundamentales debe cumplir requerimientos de los Organos de Tratado
de Proteccion de Derechos Humanos (cuestionarios, informes y defensas de estado),
en el marco de las obligaciones internacionales relacionadas con el derecho
mternacional de los derechos humanos.

Coordinacion de las defensas de Estado en el marco del Decreto Supremo N° 4816
de 26 de octubre de 2022, que crea la Comision para la Presentacion de Informes de
Estado sobre Derechos Humanos y para Desapariciones Forzadas (CEPIES) entre las
que se destaca en la presente gestion:

o Defensa de los Informes Periodicos 21° al 24° del Estado Pluriacional de
Bolivia de la Convencién Interamericana sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion. Defensa de Estado, ante el Comité de Derechos
del Nino.

Presentacion de propuestas normativas para la promocion y defensa de los derechos
humanos en el marco de la Reforma a la Justicia.

o Anteproyecto de ley que tiene por objeto establecer un procedimiento de
revision extraordinaria tnica y excepcional de la calificacion realizada en el
marco de la Ley N°2640, de 11 de marzo 2004.

Estructuracion del plan de accion en el marco de la “Politica Plurinacional de
Reparacion Integral para Victimas de Graves Violaciones de Derechos Humanos en
Periodos de Gobiernos Inconstitucionales”.

Se realizaran acciones de promocién y difusion de derechos humanos.

Recepcion y revision de solicitudes de pago de resarcimiento del 809% a victimas de
violencia.

Politica en gobiernos mconstitucionales en el periodo del 04 de noviembre de 1964
al 10 de octubre de 1982 en el marco de la Ley N° 1446 de 25 de julio de 2022.
Recepcion, revision y remision al SEPDAVI y al Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural de solicitudes de fideicomiso correspondientes a victimas de las
graves violaciones a los derechos humanos perpetrados el tercer trimestre 2019, en el
marco del Decreto Supremo N°4639 de 25 de diciembre de 2021 y su Reglamento.

Area de Trata y Tréfico

El Area de Trata y Tréfico, dependiente de la Direccion General de Acceso a la Justicia

y Derechos Fundamentales, tiene previsto desarrollar las siguientes actividades:

- Como brazo operativo de la Secretaria T'écnica del Consejo Plurinacional contra
la Trata y Trafico de Personas (CPCTTP):
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Se presentard y aprobard un informe sobre la ejecucion de la Politica
Plurinacional de Lucha contra la Trata y Trafico de Personas y Delitos
Conexos correspondiente a la gestion pasada.

Se presentard y aprobara el plan anual de actividades aprobado del Consejo
Plurinacional Contra la Trata y Trafico de Personas correspondiente a la
gestion 2023.

Se organizaran encuentros de los Consejos Departamentales Contra la Trata
de Personas y Trafico de Personas.

Se coordinard con los nueve Consejos Departamentales contra la Trata y
Trafico de Personas para Promover un ambiente institucional favorable para
la lucha contra la trata y trafico de personas.

Se efectivizara el apoyo para la implementacion de la politica publica en
materia de trata de personas y trafico ilicito de migrantes para fortalecer el rol
que cumplen los Consejos Departamentales en la tematica.

Elaboracion de propuesta de modificacion a la Ley N° 263 de 31 de julio de
2012, Ley Integral contra la Trata y Trafico de Personas.

Area de Servicios Integrales de Justicia Plurinacional - SIJPLU

Se debe destacar que la unidad funcional Servicios Integrales de Justicia Plurinacional

(SIJPLU), ejerce el rol de brazo operativo del Viceministerio de Justicia y Derechos

Fundamentales atendiendo distintas denuncias de la sociedad civil, campliendo asi con el

rol de servicio a grupos de personas vulnerables.

Los Servicios Integrales de Justicia Plurinacional (SIJPLU) de la Direcciéon General de

Acceso alaJusticia y Derechos Fundamentales, dependiente del Viceministerio de Justicia

y Derechos Fundamentales (VJDF), de acuerdo a lo programado en el plan operativo

anual para la gestion 2023. El SIJPLU cuenta con una operacion que inciden en cuatro

resultados intermedios esperados conforme se presenta en la Tabla 4.

Tabla 4. Resultados Intermedios Esperados - SIJPLU

Codigo Descripcion de la Operacién  Cédigo Descripcién del Resultado
se atendieron 20.500 requerimientos de usuarios que

Atencion de servicios 3.1.41.1.1 accedieron gratuitamente al servicio de orientacion juridica
gratuitos  de  orlentacién en areas del derecho segun el caso

3.1.41.1 juridica,  patrocinio  legal, se brind6 patrocinio legal gratuito a 5.500 usuarios de
conciliacion  extrajudicial 'y 3.1.41.1.2 sectores vulnerables
asistencia psicoldgica se atendieron 7.500 requerimientos de servicios de

3.1.41.1.3 conciliacion extrajudicial gratuita
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se realizaron 1.500 atenciones psicoldgicas gratuitas a
3.1.41.1.4 usuarios de sectores vulnerables

Fuente: VJDF
Elaboracién: DGP

- DIRECCION GENERAL DE DERECHO INTERNACIONAL.

La Direccion General de Derecho Internacional promoverd la participacion del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en diferentes foros internacionales en
materia de justicia.

Resultados:

- Participacion en eventos internacionales del Sector Justicia
o Comision téenica de la Reunion de Ministros de Justicia (RM])
o Comisiones Permanentes y la Reunion Plenaria de la Reunion de Altas
Autoridades en Derechos Humanos y del MERCOSUR vy Estados Asociados
(RAADH)
o Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos
(COMJIB).
o Reuniones de la Conferencia de la Haya de Derecho Internacional Privado
(HCCH), previa invitacion de dicho Organismo Internacional, siendo que el
Estado boliviano no forma parte de la HCCH.
- Se contribuira al seguimiento de las recomendaciones del Grupo Interdisciplinario de
Expertos Independientes en coordinacion con la MESEG-Bolivia.
- Propuestas normativas dentro del sector justicia:
o Se impulsara ante las instancias competentes la revision en detalle del
anteproyecto de Ley sobre Cooperacion Juridica Internacional en Materia
Penal.
- Se coordinara con otras entidades, la revision preliminar del anteproyecto de Ley para
la Proteccion de las Personas Defensoras de los Derechos Humanos.
- Se disenaran las bases del anteproyecto de Ley de Derecho Internacional Privado.
- Soluciones amistosas en derechos humanos y defensa de intereses del Estado.
- Se contribuird en asuntos de defensa legal del Estado ante tribunales internacionales
a solicitud de las instancias competentes y se participara en el Consejo Estatal de
Soluciones Amistosas en materia de Derechos Humanos.

- Celebracion de instrumentos internacionales del sector justicia.
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- Se promovera la negociacion, suscripcion, ratificacion y/o adhesion de al menos cinco
tratados internacionales en materia de derechos humanos, trata y trafico de personas,
cooperacién internacional y otros relacionados al sector justicia.

- Suscripcion de instrumentos internacionales no vinculantes.

DIRECCION GENERAL DE  DESARROLLO NORMATIVO Y
CONSTITUCIONAL

La Direcciéon de Desarrollo Normativo y Constitucional, dependiente del Viceministerio
de Justicia y Derechos Fundamentales, ha programado en el POA 2023 las siguientes
operaciones y resultados:

Operacion: Coordinar acciones relacionadas a la Reforma de la Justicia, en el marco
de la independencia judicial.
o Resultado mtermedio: Se coordina el 1009% de acciones relacionadas a la

Reforma de la Justicia, en el marco de la independencia judicial.

- Operaciéon: Elaborar anteproyectos de ley, proyectos de decreto supremo u otra
propuesta normativa del sector.

o Resultado intermedio: Elaboraciéon y/o modificacion de 10 propuestas
normativas (anteproyectos de ley, proyectos de decreto supremo u otra
normativa).

- Operacion: Participar y brindar asistencia técnica en la discusion, elaboracion o ajuste
de leyes, decretos supremos u otra normativa.

o Resultado intermedio: Participacion y otorgacion al 1009% de asistencia técnica
en la discusion, elaboracion o ajustes de leyes, decretos supremos u otra
normativa, conforme los requerimientos solicitados

- Operacion: Organizar las reuniones de la Comision de Seguimiento de las
Conclusiones de la Cumbre de Justicia.
o Resultado Intermedio: Desarrollo al 1009 de reuniones de la Comision de

Seguimiento de la Cumbre de Justicia.

Uno de los pilares del funcionamiento de la Direccion de Desarrollo Normativo y
Constitucional es la elaboracion y/o modificacion de proyectos de norma, operacion
también senialada el PDES 2023, siendo las siguientes:

- Proyecto de Ley del Codigo de Comercio. Luego de su presentacion al Ministerio de
la Presidencia, el objeto de la revision técenica de los ministerios, siendo que a la fecha

se encuentra para consideracion del gabinete de ministros, restando su socializacion.
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- Proyecto de ley de bolsas plasticas. Para la presente gestion se tiene programado
elaborar un proyecto de norma que prohiba las bolsas plasticas y plasticos de un solo
uso, en beneficio del medio ambiente.

- Proyecto de ley de proceso contencioso y contencioso administrativo, se tiene previsto
proyectar una norma que regule los procedimientos contenciosos y contencioso
administrativo, con el fin de estandarizar el procedimiento.

- Proyecto de ley de cumplimiento de compromisos internacionales, se tiene previsto
elaborar una norma modificatoria parcial del Codigo Penal que actualice varios tipos
penales y que se adecue a preceptos internacionales de derechos humanos y
recomendaciones internacionales en la materia. La norma también serad presentada al
Ministerio de la Presidencia para su discusion técnica y, posteriormente, presentada
al gabinete de ministros y la final remision a la Asamblea Legislativa Plurinacional.

- Proyecto de ley de capacitacion obligatoria en materia de género y violencia contra las
mujeres, a fin para brindar herramientas para la prevencion e intervencion contra la
violencia de género.

- Proyecto de ley de modificaciones a la Ley N° 2341, de Procedimiento Administrativo,
para adecuar las actuaciones administrativas a los nuevos preceptos constitucionales.

- Proyecto de ley para revision extraordinaria para casos rechazados o desestimados en
el marco de la Ley N° 2640, a fin de realizar revision extraordinaria de solicitudes de
resarcimiento a personas contra quienes se hubiera cometido actos de violencia
politica en gobiernos militares.

- Codigo de Enjuiciamiento Penal, que propone una nueva estructura de organizacion
jJurisdiccional a través de un colegio de jueces para realizar la totalidad del proceso
penal de forma oral.

- Manual de técnica legislativa, que permitird contar con una guia actualizada sobre
técnica legislativa.

- Proyecto de ley de fortalecimiento a lucha contra la legittimacion de ganancias ilicitas,
que permitird contar con un texto acorde a la realidad y de acuerdo a
recomendaciones internacionales en la materia En el marco de PDES y las acciones
sobre la Sesiones de la Comisién de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre
de Justicia (Comision 898).

3.2.  VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION (VTILCC)

Objetivos y/o actividades programados
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En el marco del Decreto Supremo N2 4872 de 2 de febrero de 2023 que aprueba la Politica
Plurinacional de Lucha Contra la Corrupcion "Hacia una nueva gestion puablica digitalizada y
transparente”, para le gestion 2023 se tiene prevista la ejecucion de las siguientes actividades:

Linea de acci6n: Lucha contra la corrupcién a través de la digitalizacion de la informacién e
interoperabilidad

- El desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Denuncias en Linea (S2+),
herramienta de gestion que consolidara y uniformard la atencién, procesamiento y
conclusion de las denuncias por posibles hechos de corrupciéon en todas las Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Organo Ejecutivo, Legislativo, Judicial,
Electoral y demas instancias publicas a nivel nacional, departamental y municipal.

- Mais de 300 Unidades de Transparencia en todo el pais estaran interconectadas a través
del mismo sistema de gestion de denuncias, que permitird contar con informacién en
tiempo real y realizar seguimiento a los casos, contar con informacion estadistica sobre la
gestion de denuncias a nivel nacional en todas sus etapas.

- LKl desarrollo e implementacion del Sistema Interoperable de Verificacion de
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, que permitira el intercambio de informacion
en linea entre sistemas informaticos de registro de informacion de personas y que alerte
sobre posibles movimientos sospechosos de patrimonio para su investigacion en el marco
de parametros y criterios establecidos.

- Desarrollo e implementacién de un sistema parametrizado de seguimiento y gestion de
procesos penales por delitos de corrupcion y legiimacion de ganancias ilicitas, que
permitird la generacién de informaciéon estadistica y su articulacion con otros sistemas
desde una vision integral, para la toma oportuna de decisiones y acciones pertinentes.

- Desarrollo e mmplementacion de un sistema de gestion de riesgos en materia de
transparencia y lucha contra la corrupcion, a partir de una base uniforme de registro de
posibles desviaciones, alertas tempranas e 1dentificacion de efectos adversos de la gestion
publica y la ejecucion de medidas correctivas en forma oportuna.

- La atencion del 100% de solicitudes para la aplicacion de las figuras juridicas de Justicia
Restaurativa y Colaboracion Eficaz para contribuir al descongestionamiento de procesos
penales por posibles delitos de corrupcion.

- Laatencion del 1009% de las denuncias presentadas contra jueces y fiscales, con la finalidad
de adoptar medidas correctivas y disciplinarias que sienten un precedente y prevengan

posibles hechos de corrupcion.
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Linea de accién: Articulacién con la sociedad civil organizada

- Implementacion del Observatorio Ciudadano de Transparencia como una herramienta
que ofrece a los cludadanos informacion sobre normativa en transparencia y lucha contra
la corrupcion, datos, indicadores e informacion estadistica de gestion de denuncias,
declaraciones juradas, procesos penales, recuperaciéon de activos, defensa del litigante y
prevencion de la transparencia.

- Diseno e implementacion del Programa de “Compliance” en empresas del sector privado
y empresas publicas con el fin de promover mecanismos de prevencion, alerta temprana
y denuncia oportuna por posibles hechos de corrupcion en los procesos de contratacion
estatales o de otros ambitos relacionados.

- Control Social efectivo a partir del involucramiento de los beneficiarios de las obras,
bienes y servicios publicos para efectuar el seguimiento de los procesos y medir su
mmpacto. Al menos dos experiencias implementadas, una en unidades educativas de
distritos municipales priorizados de Bolivia a partir del control social del “desayuno
escolar” y, otra, con organizaciones soclales de personas adultas mayores de municipios

priorizados de Bolivia en el control social de proyectos de salud.
Linea de accién: Formacién en valores de ética y transparencia

- Construir de forma colectiva “Compromisos de Etica” a partir de valores individuales de
los servidores publicos articulados a la misién y vision stitucionales, que permitan
generar un compromiso personal con la entidad y con el Estado.

- Desarrollo de al menos 5 talleres mstitucionales en entidades publicas.

- Desarrollo e implementacion de un programa de formacion a través de un diplomado en
materia de transparencia y lucha contra la corrupcion, dirigido a servidores publicos,
profesionales y sectores no profesionales.

- Desarrollo, lanzamiento y difusion de la serie animada en 3D "Trascender la segunda
tierra" y sus “Guias Pedagogicas” como herramienta educativa audiovisual que permitira
que maestras y maestros puedan promover una cultura de transparencia e integridad,
rescatando saberes ancestrales basados en la mitologia guarani y de las tierras bajas,
dirigido a ninos ninas y adolescentes del sistema educativo nacional.

- Actualizaci6n de la curricula educativa para internalizar los valores de ética, integridad y
transparencia en los ambitos del desarrollo biopsicosocial de nifios ninas y adolescentes

del sistema educativo nacional.

Linea de accion: Acceso a la informacién de forma colaborativa
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- Estandarizaciéon de la informaciéon publicada por las entidades publicas a través de las
paginas web y redes sociales institucionalizadas, que se deben correlacionar con el avance
de los objetivos propuestos en la rendicion puablica de cuentas inicial y permita efectuar
su seguimiento trimestral.

- Se tiene previsto un ciclo de reuniones de evaluacion y actualizacion de contenidos de
paginas web mstitucionales con todas las entidades del nivel central del Estado y sus
entidades bajo tuicién, las misma que acompanados de los responsables de las dreas de
comunicacion y sistemas, brindaran mformacion objetiva y pertinente sobre el estado
actual de los portales en cuanto a contenidos, funcionalidad y tecnologias y la percepcion
ciudadana en cuanto contenidos de interés y acceso a la informacién, para la construccion

de los nuevos parametros de evaluacion.
3.3.  VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
- DIRECCION GENERAL DE NINEZ Y PERSONAS ADULTAS MAYORES
- Unidad Organizacional de Niiiez y Adolescencia
Resultados Esperados:

- Se elaborarda una guia de buenas pricticas para el seguimiento post-
adoptivo de ninas, ninos y adolescentes en adopcion iternacional.

- Se elaborard, aprobara y socializara los protocolos para la Restitucion del
Derecho a Vivir Bien de Ninas, Ninos y Adolescentes.

- Se conformarin las mesas departamentales para la Restitucion del
Derecho a la Familia de Ninas, Ninos y Adolescentes Sin Cuidado
Famihar o Acogimiento Institucional.

- Se mmplementara el procedimiento de suscripcién y renovacion de
acuerdo marco con organismos intermediarios en materia de adopcion
mternacional.

- Se desarrollara el Congreso Plurinacional de la Nina, Nino y Adolescente.

- Se redisenard el Sistema de Informacién de las Niias, Ninos y
Adolescentes (SINNA).

- Se elaborard propuesta normativa para la prevencion del matrimonio
mfantil y la regulacion del cannabis medicinal para nifas, ninos y
adolescentes.
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- Se impulsard la conformacion del comité técnico para la implementacion
del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien (PMDI) de
la Nifiez y Adolescencia.

- Se elaborard un estado situacional de las nimas, nifios y adolescentes en
Bolivia.

- Se gestionara la aprobacion de una Politica de Desarrollo Integral de la
Primera Infancia.

- Unidad Organizacional de Personas Adultas Mayores
Resultados Esperados:

- Se aprobara y socializard una Guia Bésica de Actuacion para el Acceso a
la Justicta de las Personas Adultas Mayores, que se difundird e
mmplementara con las servidoras y los servidores publicos que actian en
las instancias promotoras de denuncia, atencion, proteccion, investigacion
y sancion de los delitos que, en el cumplimiento de sus funciones,
mteractian con personas adultas mayores.

- Se capacitard a personas adultas mayores de los nueve departamentos del
pais v a servidoras y servidores publicos en el trato preferente, acceso a la
jJusticia y envejecimiento activo, a través de alianzas interinstitucionales con
mstancias educativas en los sectores de justicia, salud y casas superiores de
estudio.

- Se evaluard la Ley N° 369 “Ley General de las Personas Adultas Mayores”
para contar con una propuesta que responda a los mandatos de la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos de las
Personas Mayores.

- Se realizard el monitoreo de instituciones publicas y privadas para la
difusion e implementacion de sus reglamentos internos de trato preferente
para las personas adultas mayores, a través del registro, identificacion de
buenas practicas y vigilancia de su cumplimiento.

- Se elaborara una Politica Piblica Plurinacional para las Personas Adultas
Mayores que promueva la proteccion, atencion, recreacion, descanso y
ocupacion social de las personas adultas mayores, libre de maltrato y

discriminacion.

- Unidad Organizacional del Sistema Penal para Adolescentes
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Resultados Esperados:

Se supervisard y controlard a 25 centros especializados para adolescentes
con responsabilidad penal en los nueve departamentos del pais.

Se efectuard el seguimiento al funcionamiento del Sub Consejo de
Coordinacion  Sectorial e Intersectorial del Sistema Penal para
Adolescentes.

Se efectuarin dos investigaciones relacionadas al funcionamiento del
Sistema Penal para Adolescentes.

Se coordinaran acciones interinstitucionales para garantizar el acceso a la
Justicia para adolescentes con responsabilidad penal.

Se elaborara la propuesta de Politica Pablica de Prevencion Social de las
Violencias y el Delito en Adolescentes.

Se coordmari el desarrollo de tecnologicas de informacion del sistema

para adolescentes.

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA
FORMA DE VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO Y GENERACIONAL.

Unidad de Gestién, Seguimiento y Evaluacion en la Implementacién de Norma y
Politica Publica para la Erradicacién de la Violencia de Género.

Resultados Esperados:

Se gestionard con nstituciones y/o entidades de atencion a mujeres en
situacion de violencia para interoperar con el sistema SIPPASE (SIJPLU,
SEPDAVI, Ministerio Pablico y FELCV).

Se articulard hasta 130 SLIMs al SIPPASE a nivel nacional, a través del
seguimiento sostenido para la continuidad de los reportes.

Se capacitara a servidores puablicos del SLLIM y DNAs a través de dos
cursos de especializacion y un diplomado.

Se desarrollaran tres investigaciones y/o estudios en la tematica de género.
Se implementard el modelo de atenciéon de la red funcional a través de
redes locales a nivel nacional en coordinaciéon con gobiernos auténomos
municipales.

Se realizara un informe de avances en las lineas de prevencion en el marco

de la Ley N° 348.
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Unidad de Incidencia en Norma y Politica Puablica para la Vigencia y Ejercicio de
Derechos con Enfoque de Género

o El 209% de empresas postulantes obtendra el SELLO " Empresa
Comprometida por una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres'".

o Elaboracion dos propuestas normativas a favor de los grupos vulnerables
en razon de género.

Unidad Para la Vigencia y Fjercicio de los Derechos Politicos de las Mujeres

o Se elaborard un documento de monitoreo respecto a la adecuacion
normativa de las instituciones del Estado sobre acoso y violencia politica.

o Se elaborard una estrategia de intervenciéon para casos de acoso y violencia
politica (mecanismo de prevencién y atencion inmediata Ley N° 243)

DIRECCION PLURINACIONAL DE JUVENTUDES

Resultados programados:

Se promoverd, diseniara y/o coordinara la implementacion con los diferentes
niveles del Estado de dos normas, planes, programas o politicas para el
gjercicio de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales
de las y los jovenes.

Se promovera la socializaciéon e implementacion del Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral de Juventudes 2021 - 2025 en el nivel territorial, mediante
la generacion de nueve espacios de participacion que faciliten la ejecucion de
politicas publicas a favor de las y los jovenes con participacion del sistema
asociativo municipal.

Se realizaran cuatro (4) acciones de coordinacion entre el nivel central del
Estado y/o el nivel subnacional sobre la implementacion de politicas publicas,
programas y/o proyectos para las y los jévenes en situacion de vulnerabilidad
en tematicas de educacion, salud, emprendimientos y/o otros para su
mclusion social.

Se promovera y coordinara la formulacion del diseiio de una politica publica,
programa y/o proyecto sobre voluntariado ambiental, proteccion vy
conservacion del medio ambiente.

Se coordinara con los diferentes niveles de gobierno una accion, investigacion

y/o campana sobre salud mental y emocional en personas jovenes en
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coordinacion con el Miisterio de Salud y Deportes e mstituciones publicas y
privadas.

Se promovera la realizacion de un diagnostico sobre el estado de situacion de
las y los jovenes afectados por el consumo de sustancias que generan adiccion
o dependencia fisica, psicolégica, en coordinaciébn con Instancias
competentes, para generar programas de rehabilitacion para su reinsercion
social.

Se capacitard a 150 jovenes con la Ley N° 342 con énfasis en politicas
socloecondémicas e inclusion laboral para su consideracion del Programa de
Apoyo al Empleo e Insercion Laboral.

Se promoverd y/o coordinara la realizaciéon de acciones de promocion a
cuatrocientos (400) jovenes para viabilizar su participacion en eventos
mtercambio de proyectos de mnovacién, investigacion, ciencia y tecnologia.
Se promovera y/o disenard una politica piblica mtegral sobre prevencion de
embarazos en adolescentes y jovenes, que ncorpore acciones especificas
hacia grupos vulnerables LGTBQI+, VIH-SIDA, personas con discapacidad
y otros) y defina responsabilidades en su implementacion con las entidades
territoriales autbnomas segin nivel competencial.

Se mmpulsara la gestion y coordinacion de 3 acciones especificas sobre salud
sexual y reproductiva con énfasis en el embarazo no planificado, prevencion
y atencién del VIH/SIDA y enamoramientos violentos con los diferentes
niveles del estado, que mmplique acciones de promocién, prevencion,
servicios Integrales para adolescentes y jovenes.

Se coadyuvara al fortalecimiento de los servicios de Atencion Integral de
Adolescentes (AIDAs) en su condicion de servicios de salud adaptados,
aceptables y apropiados a las necesidades de las y los adolescentes en materia
de SSR, promoviendo los servicios prestados por los mismos.

Se coadyuvard a tres acciones multisectoriales para la mejora e
mstitucionalizacion de la estrategia de Educacion Integral en Sexualidad (EIS)
en el sistema educativo plurinacional con enfoques de género, participativos
y de derechos.

Se fortalecerd y/o capacitard a diez mil (10.000) jévenes de organizaciones y/o
agrupaciones juveniles a través de la promocion e implementacion de politicas
publicas y sociales en el marco de la Ley N° 342 y normativa conexa.

Se capacitara a ciento cincuenta (150) jovenes de las E'T'As, con énfasis en la
Reforma de la Justicia, como parte de la difusion de los derechos politicos
establecidos en la Ley N° 342, con la finalidad de analizar, discutir y recoger
propuestas, para aportar al proceso de reforma.
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- Se realizaran dos eventos nacionales para fortalecimiento y empoderamiento
de liderazgos juveniles en democracia intercultural, participacion,
despatriarcalizacion, ciudadania digital en coordinacion con el sistema
educativo plurinacional.

- Se coordinard y gestionard la realizacion de una sesion del Consejo
Plurinacional de la Juventud (CPJ).

- Se coordinard y gestionard la realizacién de dos sesiones del Comité
Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud.

- Serealizaran tres acciones de fortalecimiento a la implementacion del sistema
de registro de organizaciones y agrupaciones juveniles.

Asimmismo, el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en su informe
complementario adjunta los principales resultados del Consejo Nacional de las Personas
con Discapacidad - CONALPEDIS, lo cual se describe a continuacion.

CONSEJO NACIONAL DE ILAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
CONALPEDIS

Fl CONALPEDIS tiene programado alcanzar en la gestion 2023 los siguientes resultados:

- Se disenaran tres proyectos de normas para la inclusion, atencion y proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad.

- Se implementaran en 10 Entidades Territoriales Autonomas (E'T'As) la propuesta
de politica publica de rehabilitacion basada en la comunidad o desarrollo inclusivo
con base comunitaria.

- Se realizaran el 100% de acciones de promocion de derechos y obligaciones de
persona con discapacidad dirigidos a organizaciones de personas con discapacidad
y/o familiares de personas con discapacidad.

- Se elaborara un plan de acceso a la justicia para personas con discapacidad.

- Se elaborara, aprobard e implementara el reglamento vy el sistema de orientacion
legal y gestion de casos.

- Se realizard seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente, en favor de los
derechos laborales de las personas con discapacidad, en el sector publico y privado
de los nueve departamentos del pais.

- Se realizaran 10 talleres de socializacion y sensibilizacion de diferentes tipos de
deficiencia y discapacidad.

- Se desarrollaran eventos de mformacion y concientizacion a la poblacion en

general, en coordinacion con entidades publicas, privadas y colectivos, sobre los
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derechos y las capacidades productivas de las personas con discapacidad en
ocasion de la celebracion del “Dia de la Persona con Discapacidad”.

- Se realizard la recoleccion de informacion sobre el segundo y tercer informe pais
combinado sobre el cumplimiento de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Se realizard el seguimiento a las actas y acuerdos firmados por organizaciones de
personas con discapacidad y presentacion de informes ante el Consejo
Plurinacional de Personas con Discapacidad.

- Se realizara el seguimiento a las I’T'As municipales sobre la garantia de derechos
de personas con discapacidad.

- Se representara al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en todas las
sesiones, reuniones técnicas y trabajo de equipos técnicos del consejo de lengua
de senas boliviana.

- Se realizara el 1009 de participacion en todas las actividades del programa de
educacion sociocomunitaria en casa para PCD en representacion del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional.

3.4.  VICEMINISTERIO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL USUARIO Y
CONSUMIDOR (VDDUC)

El Vicemmisterio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor (VDDUC) tiene
el objetivo de efectuar acciones de defensa de los derechos del usuario y del consumidor para
el Centro de Atencién al Usuario y al Consumidor (CAUC). Asimismo, protege los derechos
de usuarios y consumidores, promoviendo la cultura del producto, servicio y consumo

responsable, en el marco de la defensa del consumidor de acuerdo a todas las necesidades.

El Vicemmisterio de Defensa al Usuario y Consumidor en la gestion 2023 proyect6d objetivos

en tema de normas, comunicacion y atencion a los usuarios y consumidores.
Unidad de Politicas Normas y Proyectos
La Unidad de Normas y Proyectos para la gestion 2023 programa acciones para normar,

reglamentar e 1mplementar politicas pablicas para la defensa de los derechos de

usuarios/as y consumidores/as.

Unidad de Educacién y Difusiéon
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Transmitir o recibir informacién donde se establece un tipo de relacion social. Gracias a
la comunicacion la sociedad tiene la informacion de actividades y trabajos que se realizan
en busca del bienestar de los usuarios y consumidores.

Por lo tanto, es una parte esencial para el manejo de instituciones siendo un acto dinamico
y sistemdtico que logra que las personas se entiendan y establezcan opiniones y posturas
por lo que corresponde que la Unidad de Educacion y Difusion, transmita los derechos
de los usuarios y consumidores asi como las actividades del viceministerio.

Por medio de canales de difusiéon tradicionales y medios digitales, asi como en la
educacion, se brinda capacitacion a diferentes sectores sociales, como unidades
educativas, sectores sociales, y poblacion en general para dar a conocer sus derechos de
usuario y consumidor en el marco de la Ley 453. Se tiene programado acciones para la
socializacion de los derechos de usuario/as y consumidores/as capacitaciones sobre la

normativa de los derechos del usuario y del consumidor para la gestion 2023.

- Centro de Atencion al Usuario y Consumidores (CAUC)

El Vicemmisterio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor, asi como los
centros de atencion al usuario y consumidor a nivel nacional, en el marco de las funciones
establecidas de la unidad organizacional, los Centros de Atencion al Usuario y
Consumidores (CAUC) en la presente gestion 2023 realizaran las siguientes actividades:

- Se atenderian las reclamaciones y asesoramiento legal de solicitudes de
certificacién de proveedores y consumidores de servicios inmobiliarios (SIRCI).

- Se atenderin las reclamaciones y asesoramiento legal de solicitudes de
certificacion de proveedores y consumidores de servicios inmobiharios (SIRCI).

- Se atenderd reclamos de manera presencial o virtual

- Se realizara Verificativos y orientaciones al sector no regulado

Fl Centro de Atencion del Usuario y del Consumidor coadyuva a la unmidad de
comunicacion y difusion para la realizacion de las capacitaciones sobre los derechos de
los usuarios y consumidores, de 1gual forma realiza las socializaciones a la poblacion en
general.

3.5.  VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA
(VJIOC)
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Fl Estado Plurinacional de Bolivia tiene como base esencial la diversidad cultural de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
comunidades afrobolivianas, entre los cuales se tiene la presuncion de la existencia factica
de naciones y pueblos indigena originarios en situacién de alta vulnerabilidad. Los mismos
gozan de un reconocimiento especial de proteccion en el marco del articulo 31 de la
Constitucion Politica del Estado, el cual establece: “I Las naciones y pueblos indigena
originarios en peligro de extincion, en situacion de aislamiento voluntario y no
contactados, serdn protegidos y respetados en sus formas de vida imdividual y colectiva. I1.
Las naciones y pueblos indigenas en aislamiento y no contactados gozan del derecho a
mantenerse en esa condicion, a la delimitacion y consolidacion legal del territorio que
ocupan y habitan.”

El VJIOC en 2023 pretende “Fortalecer y promover la Justicia Indigena Originario
Campesina” y de acuerdo a las atribuciones de sus direcciones se establece: "Construir
politicas pablicas para la solucion de conflictos, a través del fortalecimiento de la Justicia
Indigena Originario Campesina" y "Gestionar politicas publicas para la prevencion,
proteccion y/o fortalecimiento de las naciones y pueblos indigena originarios en situaciéon
de alta vulnerabilidad, o segmento de estos".

Desde la Direccion General de Justicia Indigena Originario Campesina (DGJIOC), como
resultados esperados para 2023 se tiene:

- Formular, presentar y gestionar la aprobacion de dos leyes y/o reglamentacion
especifica para el fortalecimiento de la Jurisdiccion Indigena Originario
Campesina.

- Disenar proyectos y/o planes para el fortalecimiento de la Jurisdiccion Indigena
Origiario Campesina en TIOCs y/o ETAs para el ejercicio de derechos, normas
y procedimientos propios.

- Disenar un observatorio de experiencias de aplicacion de la Jurisdiccion Indigena
Ornginario Campesina, difundiendo la jurisprudencia aplicada, derecho
consuetudinario propio, y mecanismo de coordinacion y cooperaciéon entre
jurisdicciones.

- En correspondencia a la informacion sobre servicios y beneficiarios, la DGJIOC
en 2022, efectud la atencion y gestion de casos de vulneraciéon de derechos en la
Jurisdicci6n Indigena Originario Campesina y la Jurisdiccion Ordinaria, bajo el
modelo de despacho y hitigio estratégico, lo que permite que en 2023 se contintie
con esta atencion, teniendo previsto alcanzar a 50 beneficiarios directos y a 100
beneficiarios indirectos.
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En referencia a la informacion sobre programas, se cuenta con la formulacion
micial para la implementacion de un programa bajo el modelo de atencion, gestion
de casos de vulneracion de derechos en la Jurisdiccion Indigena Originario
Campesina y la Jurisdiccion Ordinaria.

El programa de atencion y andlisis de casos sobre vulneracion de derechos en la
jJurisdiccion indigena originaria campesina y en la jurisdicciéon ordinaria y la
jurisdicciéon agroambiental, tiene por finalidad: “Awmentar la eficiencia en la
gestion publica, la capacidad de respuesta en la atencion de casos prioritarios con
continuidad y celeridad, asi como dar seguimiento a los resultados de atencion y
gestion de los mismos con transparencia y brindando acceso a la justicia’.

De acuerdo al Anexo II, la DGJIOC, brinda el servicio de atenciéon y gestion de
casos de vulneracion de derechos en la jurisdiccion indigena originaria campesina
y la jurisdicci6n ordinaria, bajo el modelo de despacho y litigio estratégico. Este
serd profundizado a través de la implementacion de un programa implementado
de forma progresiva con herramientas tecnologicas, para incorporar componentes
destinados al acceso a la justicia para poblaciones en situacion de vulnerabilidad,

teniendo proyectado a 50 beneficiarios directos y 100 beneficiarios indirectos.

En el caso de la Direccion General de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena

Oniginarios (DIGEPIO), como resultados esperados para la presente gestion se tiene:

Formular el proyecto del Sistema Integral de Monitoreo (SIM), con sus
respectivos componentes, herramientas tecnologicas e interoperabilidad, y su
reglamentacion interna especifica de uso y funcionamiento del SIM, para la
identificacion, registro, prevencion, proteccion y/o fortalecimiento a naciones y
pueblos indigenas originarias en situacion de alta vulnerabilidad.

Elaborar dos mformes de 1dentificaciéon sobre naciones y pueblos indigenas
originarios en situacion de alta vulnerabilidad.

Activar mecanismos de prevencion, proteccion y/o fortalecimiento para la
atencion a los sistemas de vida de la (s) nacion (es) y pueblo (s) indigena originario
(s) en situacion de alta vulnerabilidad.

Preparar y realizar tres sesiones y/o reuniones del Comité de Proteccion a Pueblos
Indigena Originarios en Situaciéon de Vulnerabilidad - CPPIOSV.

En correspondencia a la informacion sobre servicios y beneficiarios, la DIGEPIO,
en el marco de la Ley N° 450, articulo 4 Paragrafo III, para el cumplimiento
coordina con organizaciones pertinentes las funciones de identificacion y atencion
bajo los principios de precaucion, proteccion, regeneracion, libre determinacion,
favorabilidad, diversidad cultural y enfoque diferencial.

43



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Ransearenciainstmucionac

Para la gestion 2023 se tiene previsto realizar talleres de socializacion, construccion
y aplicacion de los mecanismos de prevencion, proteccion y fortalecimiento a las
naciones y pueblos indigenas originarios en situacion de alta vulnerabilidad.

A la vez tiene previsto la elaboracion de un documento conceptual metodoldgico
sobre la implementacion del SIM, mismo que se encuentra en su fase preliminar.
El mismo contemplarda componentes definidos y datos de informacién que
aporten a la construccion de indicadores de monitoreo, para evaluar las
situaciones de alta vulnerabilidad de Naciones y Pueblos Indigena Originarios o
segmento de ellos, 1dentificados como poblaciones o grupos en situacion de alta
vulnerabilidad.

La DIGEPIO no brinda servicios, pero se proyecta a mediano plazo a establecer

como serviclo el funcionamiento del SIM.
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